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AGENDA 2030

Lograr el desarrollo sostenible en un mundo diverso
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO
12.7.1. Sistema de informacion sobre
compras publicas de bienes y servicios
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« CPS para la promocion de las cadenas de suministro
sostenibles

* CPS como apoyo de la Accion Nacional Apropiada de
Mitigacion (NAMA): Las CPS pueden ser entendidas como
una oportunidad de NAMA, a traves de su potencial para reducir
las emisiones (por ejemplo a través de la la adquisicion de
energia renovable o papel reciclado) o mediante la eliminacion
de carbono en la atmosfera.

« CPS para aumentar la cuota del mercado de las energias
renovables
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Mitigando el Cambio Climatico a través de las Compras Bajas en Carbono

Declaracion sobre compras bajas en carbono redactada por los
participantes! de la reunion del 19 a 20 noviembre 2015 en Seul y
presentada en el evento paralelo el 05 de diciembre en la COP21, Paris
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Los objetivos de la Declaracion son los siguientes:

¢ Destacar la compra publica sostenible como un instrumento de politica piblica
para el logro de los compromisos nacionales climaticos.

o Enfatizar que las acciones publicas y privadas alineadas en compras sostenibles
acelerardn el logro de los objetivos climaticos ampliamente compartidos.

Muchos compradores, publicos y privados, ya han adoptado practicas de compra bajas en
carbono para alcanzar sus propias metas de mitigacion y para contribuir al esfuerzo mundial para
mantener aumento global de las temperaturas medias en el umbral de dos grados. Sin embargo,
todavia hay mucho potencial sin explotar, en particular, en los siguientes sectores:

e la electricidad y la produccién de calor (25% de las emisiones mundiales de GEl), la
compra de vehiculos (14% de las emisiones mundiales de GEl), la infraestructura y la
construccién (6% de las emisiones globales)®.

e Adquisicion de aparatos electronicos, incluyendo refrigeradores, lavadoras, maquinas
copiadoras, computadoras y monitores.

e (Contratacion de servicios que incluyen servicios de tecnologia de la informacion, el
espacio arrendado, servicios de alimentacion, y servicios de viajes y hospitalidad.

e Adquisicion de alumbrado publico, y de la iluminacion interior y exterior.

Por lo tanto:

Las compras ofrecen una oportunidad estratégica para reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero y cumplir con los objetivos del pais expresados en INDCs (Contribuciones Nacionales
Previstas y Determinadas, por sus siglas en inglés).

Con el fin de aprovechar esta oportunidad, los participantes de la reuniéon del 19-20 de
Noviembre, 2015, en Sel, instan a los compradores publicos y privados a hacer uso del potencial
de las compras para contribuir plenamente a los objetivos de mitigacion del clima acordados por
la comunidad internacional. Especificamente, hacen un llamado para:

e Considerar los impactos climaticos de los bienes y servicios en el proceso de compra, en
particular mediante la estimacion y la inclusion de los costos de carbono en la evaluacion
de las ofertas, y, siempre que sea posible, a través de la evaluacion de ia hueila de carbono
de los proveedores en el proceso de seleccion. En este sentido, los compradores publicos
y privados deben hacer un uso mas sistematico de Costeo del Ciclo de Vida (LCC, por sus
siglas en inglés) y si no, de metodologias de Costeo Total de Propiedad con el fin de
capturar la gama mas amplia de impactos climaticos en el proceso de evaluacion las
ofertas.

e El involucramiento activo de los proveedores y otros actores de la cadena de suministro
para moverse hacia productos y procesos bajos en carbono.

e El aumento de la colaboracion entre las autoridades nacionales, regionales, estatales y
los gobiernos locales y el sector privado, para hacer crecer y apoyar los mercados de los
bienes y servicios bajos en carbono.

e Eldesarrollo, por parte de todos los compradores institucionales, de planes de accion de
compras sostenibles y de sistemas de monitoreo, incluidos los objetivos de reduccién de
gases de efecto invernadero. Los esfuerzos de los paises en desarrollo en este sentido
deben recibir el apoyo de la comunidad de donantes.

Por ultimo, los participantes de la reunion del 19 al 20 noviembre 2015 en Setil, hacen un llamado
para un enfoque integral de las compras que vincule cambio climatico con toda la gama de
factores ambientales, sociales y economicos que afectan nuestro futuro a largo plazo, de acuerdo
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU, recientemente adoptados.
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Politica, normas y procedimientos de CPS.
Desarrollo e implementacion de herramientas
Desarrollo de capacidades
Fortalecimiento de Proveedores
Estrategia de Comunicacion de CPS

Colaboracion, alianzas y sinergias
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ESTRATEGIA NACIONAL DE
CONSUMO Y PRODUCCION - 5EE
SOSTENIBLE AUSTRAL

DERECHO
Linea estratégica Areas clave de desarrollo/intervencién %‘;,%
Efidencia de Recursos Sistemas alimentarios sostenibles S
s — Construccnf)'n sostemt_;le Universidad
Reduccion de la Contaminacion Reconversion Industrial de Alcali

Parques y agrupaciones Industriales

Consumo y Estilos de Vida Ciudades sostenibles y resilientes
Sostenibles Transporte Inteligente

Sostenibilidad en campus universitarios

Innovacién y Conocimiento Infraestructura digital
Bioeconomia

Liderazgo del Estado Articulacion de politicas y estrategias verdes

de Consumo y Produccion
Sostenibles

Comp | enibles
Informacién y Concientizacion Implementacion “Ley Yolanda”
Informacién al consumidor

o Tabla 5: Sintesis de las Lineas estratégicas y las areas de desarrollo
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Resolucion MS N ° 555/2021: PROGRAMA NACIONAL DE
REDUCCION DE RIESGOS PARA LA SALUD ASOCIADOS AL
CAMBIO CLIMATICO

Resolucion MS 2956/2021: MESA DE TRABAJO SOBRE
CAMBIO CLIMATICO Y SALUD

Estrategia Nacional de Salud y Cambio Climatico (ENSyCC)
Proyecto Readiness (proyecto mundial de salud y cambio
Vet Tl PLAN DE ACCIGN NACIONAL DE AN BE AcC1On climatico, financiado por el Fondo Verde del Clima): MS
e Il NACIONAL DE INDUSTRIA con Neuquén, Misiones y Tucuman

VERSION 1- 2017 Y ACTUALIZACION 2019 =
Y CAMBIO CLIMATICO
CLIMA Y SALUD EN LA ARGENTINA:

VERSION 1- 2018 DIAGNOSTICO DE SITUACION 2019

VERSION 1- 2019
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;;’ TERRITORIO, Y CAMBIO CLIMATICO

PLAN DE ACCION
NACIONAL DE BOSQUES

Y CAMBIO CLIMATICO
VERSION 1 - 2017

Y MITIGACION AL PLAN DE ACCION
NACIONAL DE TRANSPORTE

Y CAMBIO CLIMATICO
VERSION 1- 2017

PLAN NACIONAL DE ADAPTﬁIéN

CAMBIO CLIMATICO

VERSION 1 - 2019

dancia do Ia Nacid

PR ——
Pigina 1 4 0 = oo, s iy
‘ 2




o
s 24
By Z
= =
=) &
- &
~ &

-
o <&
by Y
Lo . R

UNIVERSIDAD

PROGRAMA GOBERNANZA AMBIENTAL AUSTRAL

Resolucion MAYDS 81/2021 DERECHO

ARTICULO 2°- Seran objetivos del PROGRAMA los
siguientes:

a) Fortalecer las capacidades estatales de los gobiernos
Resolucion MAYDS 200/2020: El Programa de | locales con las herramientas que les permitan actualizar
la normativa vigente.

b) Fortalecer las capacidades estatales municipales a
f.) del Plan Integral mencionado, entre sus objetivos | través de un sistema de capacitaciones sobre distintas
tematicas: normativa ambiental, gestion de proyectos
ambientales, ambiente y género, planificacién de politicas

Consumo y Produccion Sostenible "Crecer" (punto

menciona apoyar la implementacion de las compras

sostenibles municipales. ambientales, entre otras.
Resolucién 399/2020 DEROGO LA RESOLUCION c) E.sj[ablecer indicadores de Gobgrnanza Ambiental
200/2020 Municipal en base a las normas ambientales y estado de

: L : implementacion de las mismas.
En materia de consumo, los municipios pueden jugar

un rol clave al incorporar criterios de sostenibilidad
en sus procesos de compras y contrataciones.
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RESULTADOS ISS0s EVALUACION 2021
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GESTIONDELA  GESTION DEL AGUA GESTIONDE ~ RACOMRLTACONPELUSO  MANTENIMIENTO, %
ENERGIA RESIDUOS IMPLEMENTACIONDEL  ORDEN Y LIMPIEZA
EXPEDIENTE ELECTRONICO.

Superficies y Espacios Verdes

24+
p N CAPACITACION,
CONCIENTIZACION Y
of © o W ==

Movilidad Sostenible-

Gestion de Residuos

13 Racionalizacion Uso Papel -Exp.
Teletrabajo Flectronico
MOVILIDAD i
HIGIENE Y ACCESIBILIDAD SUPERFICIEY
SEGURIDAD SOSTENIBLE Y ESPACIOS VERDES -
TELETRABAJO Accesiidad Mantenimiento Ordeny
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Gobierno de la Provincia de Mendoza - Repiiblica Argentina

Disposicion

Niimero: DI-2021-00908999-GDEMZA-DGCPYGB#MHYF
Mendoza,  Lunes 15 de Febrero de 2021

Referencia: DISPOSICION APRUEBA PLIEGO DE CONDICIONES GENERALES (MARZO 2021)
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Ponderacion de hasta el 10% a la calificacion
que le otorguen al proveedor en términos de
sostenibilidad
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Puntaje
CRITERIOS O RUBROS
Calidad del producto / Plan de Servicio (1) X puatos
Acreditacien ODS 3/ Ley 9193 (2) X puntos
Pr iom micro, pequedas y medianas empresas x prmtos
Pol empr de pr do = x prmtos
Programa de integridad Loy 9237 ° e p
Cartiicados de P —
Inch dop con di dad (L 5.041) x pumtos
del proveeder (3) X pumtos
A ——— x puntos
s . = x puntos
Capacidad E ¥E 2 (4) X pumtos
Capital de Trabajo b puntos
Liguidez Comieate R
Endeudamiento x pumtos
Solvencia S
Precio de la oferts (5) X puntos
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Em presas Sostenibles Eies de sostenibiidad loca Puntaie méxime posible
AMBIENTAL 60
EMP E;y =
Categoria Intervalo de puntaje obtenido @ fﬂ»t/:‘{' DESARROLLO ECONOMICO PRODUCTIVO 20
1 71-100 DESARROLLO HUMANO Y GOBERNANZA 20
n 41-60
PUNTAJE | MmAXIMO
oL 2O MAXIMO | PUNTASE
(373 VARIABLE INDICADORES Empeess | Bmpress
ANEXON: EJES DE SOSTENIBEILIDAD Microy | Mediana
Pequena | y Grande
PUNTAIE safoomeo Expresa e impiementa una politica salarial que asegura unas
MAXIMO PUNTAJE condiciones de vide digmes z 2
ENE VARIABLE INDICADORES Empresa Empresa PartiGpadon en programas ce entrenamientos laborales,
Micro y Mediana y prowvindales o naconales 2 2
Pequena Grande et Particpadon de programas para el primer empieo, provindales o
Dizposicion e residuos secos en Planta ce Clasificacon RS nacionales 2 2
“Punto Verde GC™ 0 "Los Triunfadores™ 2 2 P Posee un manual de funciones, instandas de formacon y
ioe INnCoOrporacon de materia prima recicdaca 3 = g evaluacion para el personal 1 1
Integrat de Compostaje de residwos humedos 2 2 Posee mayoritariamente personal que reside en el Departamento
Residuos Acciones de gestion segura de residwos electronicos y de de Soocoy Cruz 1 1
Oﬂ’°i‘_ﬂ"°t‘="’i"¢=. fgrozos 2 1 1 La empresa tiene programas ce pasantias 2 2
Certificacion ce dizposicon final de los residuos - - Posee un porcentaje significativo de proveedores locales 2 2
== = i::e - i i S el W = = 8 Desarrolia servicios © productos sustentabies 2 2
Energética y [Sote . — —_——— E R o et | SU Producto o servicio tiene impacto fusra del Departamento de
Usm e EEH S f - = = "’“’MO Godoy Cruz g 3 i i 1 1
Energias X Impiementa herramientas de las tecnologias de ia informacon y ia
Renowvables | Incorporscon de tecnologias de consumo eficients s 2 w comunicacon. 1 1
Instalacion de riego y/o artefactos eficentes para ef w Geners estratezias jocaies de colaboracion entre las empresas ce
g EfiGencGa y e S S . . . = 3 w su sector o Con sguelias gque forman parte de su cadena de valor . 1 1
Soligaridad = = Invierte en nuevas unidades uctivas que impliguen desarrolio
= icar :stesmaso o:c:'trmamuenmo © reciciado de aguas residuales, : J . = proguctives que impli
g e Sistemas de medicon cel consumo de agus O Salud, e innovadion al interior de u organizacion. i 1
telemediGon 2 s seguridad y | implementa cobertura ce salud para o1 personal y fomenta un
E Extimulacion del uso de movilicades sostenibles y/o Becnestar | entomo laboral salucadie 1 1
dezplazamiento a pie a 3 Gel perzonal | proporciona reembolsos O programas para obtener certificados
Mowilidad | Promocion de uso de transporte pablico o compartido en de educadon continua intensiva 1 1
sostenibie | el personal £ - 4 3 Creacion y gestion de entornos de trabajo indusivos 2
Utilizacon de vehioslos oe energia mpia o de bajas - R o e e — = .
emisiones 2 < o versad R — = T - - -
s e B B 2 2 equidsd e |Imstancas de formacion y mecanismos contra la viclenca de
Mecicion de is huelis de carbono 3 s inclusion [ SEnero - s = 3
g ——— o ittt it St - — 8 Posee corvenios y/o descuentos que brinden spoyo = s
Sestidn ael R S — ‘ = g personas dependientes de su personal 1 1
Cambioc Plan de accion climatica que incluya sccones de 8 Vinculagan |CSiones de apoyo 8 proyectos de ks comunidad locs) 2
Glimatico | sdaptacion al 2030 - < 3 anitaria | IMPlementacion ce mecanizmos de particpacion, transparenca y
lnstnn_cias de fbrmuc_ién al perzonal zobre la importancia ¥ evaluacion de clientes y/o proveedores 3 3
dei cuidado del ambeente 3 3 gobernanza Implementacon de mecanismos de particpacion, transparenca y
Particpadon de alianzas frente al cambio cimatico 3 3 evaluacion del personal 2 2
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* el Intendente remarco los buenos resultados que ha tenido la
comuna “con la reduccion del 37% en la emision de gases de
efecto invernadero (GEl), lo que nos ha ubicado entre los diez

mejores lugares de Latinoamerica (de acuerdo al
rankln RIL)".
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« Art. 9 .- Criterios de seleccion: Al momento de evaluar propuestas, junto al criterio de = ObCP
oferta econdmicamente mas ventajosa, otros: 0N
* 9.1. Merito innovador de la propuesta. -
« 9.2. Adecuacion de la propuesta a los requerimientos funcionales definidos en la
convocatoria. L
« 9.3. Costo del ciclo de vida del producto o servicio. UanCrSld‘jld
de Alcal4d

« 9.4. Mayor capacidad cientifica y técnica del proveedor para el desarrollo de la
innovacion solicitada.

« 9.5. Integracion de la persona humana o juridica proveedora con centros
tecnolégicos y organismos de ciencia y tecndloga de la civdad.

« 9.6. Grado de participacion de recursos locales en las capacidades ofrecidas por la
persona humana o juridica proveedora.

« 9. 7. En caso de ofertas exiranjeras, mejores condiciones para la transferencia de los
desarrollos al municipio y/o al sector tecnolégico local para futuras adaptaciones
incrementales y mantenimiento.

« 9.8. Acreditacion como Empresas de Triple Impacto.

« 9.9. Externalidades medioambientales vinculadas a la propuesta.

« 9.10. Parficipacion paritaric en género e inclusion de personas fransexuales,
fransgéneros en la integracion del personal.
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éRL.l 2(‘;:dDECLARASE de Interés Municipal las compras y contrataciones de Triple Impacto, proveedores locales o con huella de carbono en el gjido de la
iudad de .

ART. 3: OBJETIVOS: Son objetivos, de la Bresen’re Ordenanza: a) Incorporar criterios de sostenibilidad que permitan mejorar |g eficiencia econdmica,
ambiental y social del gasto publico. b) Promover en los proveedores del Estado municipal cambios hacia patrones de produccion y consumo amigables
con el ambiente y la sociedad. ¢) Promover el desarrollo de empresas y proveedores sostenibles locales, que tengan entre sus fines el cuidado de la
problemadtica social, la preservacion del ambienie y el diseno de soluciones de mercado innovadoras, que busquen afender objetfivos sociales vy
ambientales a fravés de sus modelos de hegocios. d) Adaptar los procesos de compra publica ufilizando criterios de seleccidn que prioricen criferios de
localia y de Empresas Triple Impacto o tipo B. e) Contribuir a reducir la huella de carbono en los procesos productivos y. de prestacidon de servicios.

Promocionar los mecanismos de certificacion como una herramienta de ceniral imporiancia para el impulso, promocion y difusion de procesos sostenibles.

}?}\RT']’ “VALOR POR DINERO”: Incorpdrese el principio de “valor por dinero” dentro de los criterios de adjudicacion del Régimen de Contrataciones del
unicipio. ..

ART. 8. “REGIMEN DE COMPRA LOCAL”: Se implementa el REGIMEN DE COMPRE LOCAL, mediante el cual se establece el derecho de prioridad a favor de
las empresas o proveedores locales,

ART. 9. ADJUDICACION: Las contrataciones reguladas por la presente ordenanza se regirgn por el siguiente orden de preferencia: c:)hEm_presas locales o
proveedores locales que hubieren presentado la oferta mas baja. b) Cuando una o mas empresas locales o proveedores locales hubieran cotizado y
ofrecido precios con una diferencia que no supere en mas de un tres por ciento (3%) la mejor oferta que hubiere efectuado una empresa o proveedor de
cualquier ofra localidad. Dicho porcentaje se incrementard enacto dos puntos (2%) para. aquellas, empresas locales y/o proveedores locales que
comprueben haber calculado su huella de carbono y/o haber realizado g?es’nones y/O acciones amigables con el medio ambiente, o cuentan con
certiticaciones ambientales u otras nacionales y/o internacionales que acrediten su accionar en el marco del Triple Impacto

ART. 13: INCENTIVOS ECONOMICOS: El Poder Ejecutivo, en el dmbito de sus respectivas competencias, podrd establecer las medidas e incentivos
econdmicos y financieros adecuados a los particulares que registren su huella de carbono.

ART. 15: MANUAL DE COMPRA PUBLICA SOSTENIBLE

ART. 16: REGISTRO: Se crea un Registro de empresas y proveedores locales, en el cual deberd especificarse si los mismos compryeban haber calculado su
huella de carbono y/o haber redlizado gestiones y/o acciones amigables con el medio ambiente, o cuentan con certificaciones ambientales u ofras
nacionales y/o internacionales que acrediten su accionar en el marco del Triple Impacto.
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Villa del Dique, Cérdoba
Ordenanza 933/2020

Pcia. de Neuquén Ley 2750

Salto, Pcia. de Buenos Aires
Ordenanza 29/2019

Pergamino, Pcia. De Buenos
Aires Ordenanza 8678/2017

El Trébol, Pcia. De Santa Fe
ORDENANZA 468/2001

San Martin Andes, Neuquén
Ordenanza 9585/2012

ALLEN, Pcia. de Rio Negro
ORDENANZA 077/12

San Antonio, Provincia de Jujuy
ORDENANZA 032/2021

Bariloche, Pcia. De Rio Negro
ORDENANZA 1857-CM-08

Coronel Suarez, Pcia. De Buenos
Aires
ORDENANZA 7041/18

Articulo 2. Se debe emplear un minimo de 75% del personal con domicilio real en Villa del Digue menos 1 afo de antigiiedad

Art. 2: En PET o otro en obras publicas: b) EI 70% debera tener domicilio legal y real en la Provincia del Neuquén con una antigiiedad de 2 afios de residencia.

Art. 2...para la construccidn de obras o prestacion y/o provisidn de bs. y serv. pcos, sea x licitacién publica o privada, o contratacion directa, u otro modo, la obligacion de
emplear 90% del personal con domicilio real en Salto, y con radicacion al menos 5 aiios de antigiiedad. El % se calculara sobre total del personal de obra

Art. 2.- ...para la construccion de obras o prestacion de serv. Pcos., sea x licitacion publica o privada, o contratacion directa, o otro modo, la obligacién de emplear minimo
del 75% del personal con domicilio real en Pergamino, y con una radicacion de 1 aio de antigiiedad. El % se calculard sobre el total del personal de la obra.

Art. 1:... para la construccion de obras publicas y/o prestacion de servicios, la exigencia de que por lo menos el 75% del personal eventual y/o transitorio de las empresas
afectadas al cumplimiento del respectivo contrato, debe tener domicilio constituido desde 1 afo antes, como minimo, en la ciudad de El Trébol.

Para la construccion de obras o prestacion de serv. Pcos., sea x licitacidn publica o privada, contratacion directa, u otro, la obligacién de emplear un 90% de personal con
domicilio real en San Martin y con una radicacién de al menos 2 afios de antigiiedad. El % se calculard sobre el total de la planta personal afectado a la obra.-

Art. 2 ... las Empresas relacionadas a la explotacién de Hidrocarburos en general, Mineria, Construccion de Obras y Otras, que sean Adjudicatarias de Licitaciones de Obras
Pcas. Nacionales, Provinciales y Municipales, tendran la obligacion de incorporar un 70 % de Mano de Obra Local. Art. 3: Establecese una antigliedad de 2 aiios con
domicilio en la Ciudad, justificado por el DNI o Declaracion Jurada con 2 testigos y recibo de pago de Tasas Municipales o recibos de luz, gas o agua.

Art. 1: Créase “El Registro de Mano de Obra Local Disponible”...

Articulo 2: Empresas de explotacidon de Recursos Renovables y No Renovables, Construccion de Obras, que sean Adjudicatarias de Licitaciones de Obras pcas. Nacionales,
Provinciales y Municipales, tendran la obligacion de incorporar, un 30 % de la Mano de Obra Local dentro del ejido del municipio de San Antonio.

Art. 3: la antigiiedad de 2 anos con domicilio en ciudad, justifica x DNI o Declaracién jurada de 2 testigos y recibo de tasas Municipales o recibos de energia o agua.
Articulo 4: PEM notificara de la presente Ordenanza a todas las Empresas...

Art. 6: ante el incumplimiento de lo estipulado en el art. 2, las empresas, seran pasibles de multa y clausura de la obra.

a) Empresa no tuviera deuda con el Fisco Municipal, tendra 10% de reduccion de tasas por Inspeccion, Seguridad e Higiene, cuando acreditaren notarialmente que todos
sus dependientes son habitantes residentes en la ciudad y aledainos. Si contraten un 80% de mano de obra local, gozaran de un 5 % de reduccidn de la TISH.

b) Habitante residente en la ciudad y aledafios: domicilio registrado DNI se encuentre dentro de la provincia de Rio Negro en un radio no mayor a 50 km. de San Carlos de
Bariloche con una antigliedad minima de 2 afos. En caso de no acreditarse dicho extremo, se podra comprobar mediante algun servicio (energia, agua, etc)

c) Para acceder y mantener el beneficio, los empleadores que cuenten con mas de 5 empleados tendran la obligatoriedad de capacitar a los mismos en las tareas...

Art. 22.- ...para adjudicatarios de obras o prestacidon y/o provisién de bs. y serv. Pcos., sea x licitacion publica o privada, contratacién directa, o otro, emplear 51% del
personal con domicilio real en lugar, y radicacién de 2 afios de antigiiedad. El % se calculara sobre el total de la obra.-

Art. 32.- Los adjudicatarios deberan presentar un listado con caracter de Declaracién Jurada, de todo el personal a contratar: Nombre y apellido, DNI, CUIT/L y domicilio
real de la totalidad del personal a emplear, dejando constancia de la antigliedad de radicacion en la ciudad

Art. 5.- El incumplimiento sera penado con una multa por cada una de las personas que no se ajusten como minimo al % mencionado.

Art. 102.- PEM obligada a adquirir en forma preferente bs originarios o producidos en Coronel Sudrez y contratar obras o servicios de empresas o personas proveedoras
locales.
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Consejo Deliberante; sanciono ordenanza de Mano de

obra local establecio el 70 % con residencia de 1 ano en

Ccasos de obra publica

El Intendente veto dicha Ordenanzq, sostenido que era
discriminatorio por (Decreto 524/2020):

Viola el art. Art. 14 CN, derecho de trabagjar

Viola el art. 43 Ley 278 Provincia, puntaje diferencial para
mano de obra local.

COVID afecta a dar constancias de residenciq, lo cual
haria mas lenta el cumplimento de la ordenanza.




Modo de

Criterios

Calidad Técnica/ Plan de Servicio (1)

Criterios de Sostenibilidad (2)

Criterios de Sostenibilidad Economica

Costos asociados a la contratacion

(como datos sobre |a garantia, mantenimiento, etc.)
Costos externos a la contratacion

Certificado Mipyme.

Modelo de prevencion y/o Programa de Integridad Empresarial

(tipo ISO 37001)

Presentacion de Codigo de ética o de conducta de la Empresarial
Presentar Plan de procedimientos para la prevencion de ilicitos en
procesos lictatorios con el Estado.

Ausencia de sanciones administrativas por incumplimientos en el marco
de otras contrataciones publicas (*)

Ausencia de procesamientos firmes por delitos de corrupcion en el marco
de contrataciones publicas (*)

Declaracion y adecuada gestion de vinculos de interés (*)

Criterios de sostenibilidad Ambiental

Demostrar la capacidad para cumplir con los criterios de calificacion de
eficiencia energética (tipo 150 50001)

Etiquetas tipo | (1SO 14024), tipo Il (IS0 14021) y Etiquetas Tipo lll (ISO
14025) o equivalentes.

Normas IRAM aplicables a los diversos productos y senvicios.

Etiquetas de eficiencia energética.

Etiquetas ecologicas internacionales como Forest Stewardship Coundl
(FSQ), Blectronic Product Ervironmental Assessment Tool (EPEAT), TCO
Certified, etc.

Presentar un programa o sistema de gestion ambiental que abarque la
generacion de residuos, el consumo energético, el consumo de aguayla
generacion de gases de efecto invernadero.

verificacion Puntaje

Presentacion de Programa para la medicion, evaluacion, ahorro, efidencia
y reporte de la huella de energia y huella hidrica.

Practicas y/o programas para proteger y restaurar ecosistemas.
Presentacion de Programa o practicas para el aprovechamiento,
recuperacion, reciclaje, tratamiento o eliminacion ambientalmente
adecuada de los residuos generados como consecuencia de |a actividad
economica.

-Bienes fabricados o comercializados que contienen materiales
susceptibles de ser separados para su reutilizacion o reciclaje.

-Bienes fabricados o comercializados que contienen materiales o
sustancias biodegradables.

-Bienes fabricados o comercializados son reutiiizables o tienen mayor vida
util que la media.

-Bienes o sevicios que reducen los niveles de consumo de agua y energia
€N 5U USO O prestacion.

Presentacion de Programa o politica para reducir |a huella de carbono
causada por las actividades economicas de la empresa.

Certificaciones o sellos sobre productos de origen organico

Criterios de sostenibilidad Social

Demostrar la Inclusion en la cadena de produccion de personas con
discapacidad', personas que estuvieron privadas de su libertad, que sufren
o sufrieron adicciones, personas de la comunidad LGTBIQ+ (Lesbianas,
Gays, Transexuales, Bisexuales e Intersexuales), afrodescendientes,
migrantes y grupos indigenas.

Demostrar el cumplimiento de estandares fundamentales de la
Organizacion Internacional del Trabajo dentro de las cadenas de
suministro {normas tipo IS0 45001 sobre estandares de seguridad y salud
laboral).

Presentar practicas tendientes a erradicar e trabajo infantil y el trabajo
forzoso

Acompaniar Politicas, programas o practicas para la promocion de la
igualdad de género

Normas IRAM aplicables a los diversos productos y servicios.

Etiquetas de eficiencia energética.

Etiquetas ecologicas internacionales como Forest Stewardship Council
(FSC), Bectronic Product Environmental Assessment Tool (EPEAT), TCO
Certified, etc.

Presentar un programa o sistema de gestion ambiental que abarque la
generacion de residuos, el consumo energético, el consumo de aguay la
generacion de gases de efecto invernadero.

Presantacion de Programa para la medicion, evaluacion, ahorro, eficencia
y reporte de la huella de energia y huella hidrica.

Practicas y/o programas para proteger y restaurar ecosistemas.

Presentacion de Programa o practicas para el aprovechamiento, recuperacion,
reciclaje, tratamiento o eliminacion ambientalmente adecuada de los residuos
generados como conseauencia de la actividad economica.

-Bienes fabricados o comercializados que contienen materiales
susceptibles de ser separados para su reutilizacion o reciclaje.

-Bienes fabricados o comercializados que contienen materiales o
sustancias biodegradables.

-Bienes fabricados o comercializados son reutilizables o tienen mayor vida
util que la media.

-Bienes o servicios que reducen los niveles de consumo de agua y energia
€N 5U USO O prestacion.

Presentacion de Programa o politica para redudir |a huella de carbono
causada por las actividades economicas de la empresa.

Firmar un compromiso para emplear durante la ejiecucon del contrato aun

50% de la planilla compuesta por mujeres, siempre que se adscriban material y
fundonalmente a la ejecucion de la prestadon

Adjuntar Politicas de no discriminacion aplicable a procesos de
reclutamiento, seleccion y contratacion.

Acompaniar Politica de compras orientada a la promocion y desarrolio de
micro y pequenas empresas, cooperativas, mutuales y/o organizaciones
de la economia social y solidaria, empresas con proposito, empresas cuyos
Presentar documentacion que acredite el pago de al menos el salario
minimo a sus trabajadores.

Presentar Politica de salud ocupacional.

Acompanar Politicas de donaciones orientadas al desarrollo de la
comunidad en la que opera (donaciones financieras o en espedie,
inversiones destinadas a la comunidad, servidios probono, descuentos en
productos o servicios para grupos desfavorecidos especificos, cuidado y
proteccion de la salud).

Antecedentes del Proveedor (3)

Antecedentes comerciales

Antecedentes contractuales

Capacidad Economica y Financiera (4)

Capital de Trabajo

Liquidez corriente

Endeudamiento

Solvenda

Precio de la Oferta (5)

Costos asodiados

Costos externos

TOTAL

5‘“4(
&

OVORVAr
S"EIAIN?‘—

gl ..,q*f
UNIVERSIDAD

AUSTRAL

DERECHO

\\\ AL I//,
= ObCP
//

Universidad
de Alcala

Directiva Modelo

para la Promocion de
Compras Publicas

Sostenibles

@OEA::: 3BID O™ RLSAI




Muchas gracias.

aliciardimbelen@hotmail.com
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